
DESTINO DE LAS APORTACIONES MONTO

(RUBRO ESPECIFICO EN QUE SE APLICA) PAGADO

SUELDO BASE 14,507,697.79

SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 948,348.49

PRIMA VACACIONAL 463,334.76

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AÑO 73,679.03

REMUNERACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS 952.88

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 631,978.50

CUOTAS PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS DEL PERSONAL CIVIL 2,450,391.30

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 618,800.00

MATERIAL DE LIMPIEZA 1,714.81

VESTUARIOS Y UNIFORMES 486.04

ARTÍCULOS DEPORTIVOS 2,923.20

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 109,054.83

SERVICIOS DE CONDUCCIÓN DE SEÑALES ANALÓGICAS Y DI 106,134.00

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 179,163.22

REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 56,178.35

VIATICOS NACIONALES 26,093.85

ADEFAS 12,450,753.33

NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE INFORMACION DEL FORMATO DE APLICACIÓN DE RECURSOS DEL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN)

FORMATO DE INFORMACION DE APLICACIÓN DE RECURSOS DEL FORTAMUN

MUNICIPIO DE ZAMORA MICHOACAN

AL 31 DE MARZO DEL 2023


