MUNICIPIO:

DE 01/ENE A 31/DIC DEL ANO 2019

ZAMORA, MICHOACAN

ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

UNIDAD UNIDAD
i UNIDAD ORIGEN DEL META IMPORTE
ET) LIZADA | IMPORTE DEV
PROGRAMATICA RESPONSABLE PROGRAMA _ (7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA _(8)__ RECURSO INDICADOR _(10)__ e PROGRAMADA AUTORIZADO META REALIZAD i 3
PRESUPUESTARI ®) ©) MEDIDA (12) 13) __(14_ __ (1§
A_(5_ = —O)— 1 —(12)_ (13—
ZAMORA, Presidencia Programa para atender eficaz, |Contribuira Atender eficaz, eficiente y oportunamente a los ciudadanos Porcentaje de personas que dicen Porcentaj 0.80 86,058147.67 0.76 66,0¢
MICHOACAN eficiente y oportunamente a los |mediante la inclusién de esquemas de atencidn y participacion ciudadana. - estar mmcﬂmngm ,no: la atenciénde |e
- Municipal |la queja o denuncia
ciu
Sindicatura Programa para optimizar Contribuir a Optimizar la estructura organica del Gobierno Municipal, Porcentaje de areas que cuentan con Porcentaj 1.00 7,131,034.80 0.92 41
patrimonio patrimonio y capital humano para eficientar el servicio a la ciudadania Muricipal Mﬂﬂwﬁmﬁ::omao poria %
mediante la implementacién de esquemas de conservacion y cuidado del
patrimonio.
Regidurias Programa para Implementar Contribuir a Implementar estrategias que garanticen el orden y eficiencia de Porcentaje de personas w:ncmmﬁnmm Porcentaj 0.00 18,587,616.75 1.00 14,0
estrategias que garanticen el la gestion publica municipal, el uso adecuado y transparente de los que mencionas estar mmcmqmn.:.mm conje
. L 3 it . ) ) ) las expedicion e implementacié de
ordenye ncia de la gestién  |recursos, asi como la creacidn de instancias ciudadanas que permitan politicas publica aprobadas por el
publica municipal incluir las aportaciones de la sociedad civil en la planeacion y evaluacién de cabildo.
acciones y politicas publicas, garantizando que la informacion que se Muricioal
ICl|
genere en la labor administrativa esté a disposi ion de los ciudadanos para B
su fiscalizacién mediante mejorar los procedimientos de responsabilidad
administrativa y ordenamientos legales y la actualizacion de los
Reglamentos Municipales.
Secretaria del |Programa para atender Contribuir a Atender eficaz, eficiente y oportunamente a los ciudadanos Porcentaje de atencion en la Porcentaj 1.00 7,203,120.70 1.04 1.8
Ayuntamiento |oportunamente a los mediante el otorgamineto de certeza juridica de los actos municipales y mxnm.a._n_o: ds certificaciones o
: s : P 55 o Municipal municipales.
ciudadanos expedicién de certificaciones municipales, asi como fortalecer la atencién
ciudadana
Secretaria del  |Programa para la guarda y Contribuir a ofrecer a la ciudadania cuentas claras en el ejercicio de los Porcentaje de areas que ganal |Porcentaj 1.00 3,784230.44 0.51 1
Ayuntamiento |conservacion del archivo recursos publicos y apegar los sistemas de informacion a la legislacion mﬂzzo ac:_n_um_aoncam,;mn_o: e
. ) - R N o bajo los criterios establecidos, para
pal vigente en materia de transparencia y acceso a la informacion publica su conservacion y resguardo.
mediante la administracién, resguardo y conservacion de la documentacion
que genera la administracion publica municipal.
Tesoreria Programa para fortalecer las Contribuir a Fortalecer las finanzas municipales ejerciendo de manera Tasa de variacion de acciones de Tasade 0.00 70,552,493.73 0.00 37
finanzas municipales responsable los recursos publicos y maximizando la recaudacién de fortalecimiento efectuadas Variacion
recursos propios mediante el responsable ejercicio del gasto publicoy la Municipal
mejorar los esquemas de recaudacion, asi como mejorar la gestiony
ejercicio de los recursos para obra publica de manera responsable.
Tesoreria Programa para implementar Contribuir a Fortalecer las finanzas municipales ejerciendo de manera Tasa de variacion del porcentaje de |Tasade 0.00 5,069,321.64 0.11 4,
esquemas de recaudacion responsable los recursos publicos y maximizando la recaudacion de Municipal recaudacion del impuesto predial Variaclon
recursos propios mediante la mejora de los esquemas de recaudacion.
Tesoreria Programa para el uso de nuevas |Contribuir a Optimizar la estructura orgénica del Gobierno Municipal, Tasa de variacion de areas del Tasade 0.00 4,060717.18 0.00 3,
tecnologias patrimonio y capital humano para eficientar el servicio a la ciudadania ayunamiento gue reciben servicios  |Variacion
X ) . ) de restructuracion y uso de nuevas
mediante acciones de restructuracién y uso de nuevas tecnologias. tecnologias.
Tesoreria Programa para optimizar la Contribuir a Optimizar la estructura organica del Gobierno Municipal, Tasa de variacion de mamm. que ._.mm.m am 0.10 10,585,664.00 0.67 9
estructura organica del patrimonio y capital humano para eficientar el servicio a la ciudadania M%Hmmeom:«\mwﬁMMMmouMwuwm Varacion
Gobierno Municipal, patrimonio |mediante acciones de restructuracion y uso de nuevas tecnologias. presidente.
y capital humano
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Tesoreria Programa para fortalecer los  |Contribuir Fortalecer los servicios de salud que proporciona el mu o, en Tasa de variacion de acciones Tasa de 0.00 3,375,440.36 0.00 2,53¢
servicios de salud que coordinacién con los servicios de salud a nivel federal y estatal mediante la . >nn_wnmm para fortalecer los Variacion
R . L, R . 2 o _ Municipal [servicios de salud efectuadas
proporciona el municipio coordinacién de acciones de salud preventivas y la ejecucién de campafias
de salud efectuadas
Tesoreria Programa para efectuar el Contribuir a Fortalecer las finanzas municipales ejerciendo de manera Porcentaje de acciones de Porcentaj 1.00 2,999,253.70 1.00 2,64
ejercicio del gasto de manera responsable los recursos publicos y maximizando la recaudacion de MMM_”M““W:S micipetes e
responsable recursos propios mediante la mejorara en la gestion y ejercicio de los Municipal
recursos asi como la implementacion de acciones de optimizacion del gasto
publico.
Tesoreria Programa para mejorar el Contribuir a ofrecer a la ciudadania cuentas claras en el ejercicio de los Tasa de variacion de Tasade 0.05 2,134,350.41 1.00 1,82
disefio de imagen para reforzar |recursos Publicos y apego los sistemas de informacidn a la Legislacion wcw_n_ozma_mao delimagenen las |Variacion
A o . ) ) 8 areas del ayuntamiento
la imagen institucional de vigente en materia de transparencia y acceso a la informa iuicioal
Ayuntamiento de los hechos mediante el desarrollo de posicionamiento de imagen. P
realizados.
Contraloria Programa para ofrecer cuentas |Contribuir a ofrecer a la ciudadania cuentas claras en el ejercicio de los Porcentaje de personas que Porcentaj 0.90 5,245825.10 0.00 4,80
claras a los ciudadanos recursos publicos y apegar los sistemas de informacién a la legislacion Em;q_mmﬂ.m.: estar no:_o.ndmm conks fe
K ! A ) . , 5 informacion que la administra
vigente en materia de transparencia y acceso a la informacidn publica Municipal municipal proporciona del ejercicio
mediante la implementacion de esquemas de transparencia. de sus funciones.
Direccién de Programa para atender eficaz y |Contribuir a Atender eficaz, eficiente y oportunamente a los ciudadanos Tasa de variacion de esquemas de |Tasade 0.00 3,869,509.77 0.00 3.2¢
Organizaciény |eficiente a los ciudadanos mediante la inclusién de esquemas de atencion y participacion ciudadana. - participacion cidadanapars Variacion
. Municipal |contribuir a atendier eficaz, eficiente
Atencién y oportunamente a los ciudadanos
Ciudadana
Direccién de Programa para revisar y Contribuir a Revisar y actualizar las normas juridicas que dan sustento legal Tasa de variacion de la revision y Tasade 1.00 2,742451.77 0.17 2,5¢
Asuntos actualizar las normas juri a las actividades del Municipio mediante mejorar los procedimientos de actualizacion de las normas juridicas |Variacion
Juridicos responsabilidad administrativa y ordenamientos legales y la actualizacién Municipal
de los Reglamentos Municipales, asi como la atencién de procedimientos
de caracter legal de responsabilidad de la administracion municipal
Direccién de Programa de difusion de Contribuir a ofrecer a la ciudadania cuentas claras en el ejercicio de los Tasa de variacion de medios de Porcentaj 0.00 5,936,424.89 0.00 39
Comunicacién |acciones de gobierno recursos publicos y apegar los sistemas de informacion a la legislacion difusin utiizados e
Social vigente en materia de transparencia y acceso a la informacidn publica Municipal
mediante la difusién y publicacion de acciones que implementa la
administracion municipa
Direccion de Programa para fortalecer el Contribuir a fortalecer el desarrollo econémico mediante el impulso a la Tasa de variacion porcentual de Tasa de 0.00 4,597,795.37 0.10 37
Desarrollo Rural |desarrollo econdmico actividad agroindustrial, comercial, de servicios y turistica, asi como la acclones _:ﬁ_mamamamm para Variacion
& ) s fomentar las actividades agricolas y
generacion de condiciones y oportunidades para la creacion de empleos agroindustriales efectuadas
dignos y bien remunerados, con una promaocion estratégica de la inversion
privada nacional e internacional, que resulte en un crecimiento equitativo
entre los sectores de la produccion y un mejor nivel de vida para los
habitantes de Zamora mediante |a implementacion de acciones que
impulsen la actividad econémica del municipio.
Direccidn de Programa para reduccion de las |Contribuir a la Reduccidn de las condiciones de pobreza, mediante la Variacion porcentual de personas en Porcentaj 1.00 6,212,538.40 3.26 45
Desarrollo condiciones de pobreza gestion para el fortalecimiento de programas estatales y federales para Mmmmwwﬂ:mﬂwwwwwmg en el municipio &
Social equipamiento de viviendas, proporcionar seguridad alimentaria a los Federal y
grupos vulnerables, y la realizacion de acciones de asistencia social y Municipal
proteccidn de los derechos de la poblacion.
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Programa fortalecer la Contribuir a Elevar la calidad de vida de los habitantes del mun Porcentaje de acciones para el Porcentaj 1.00 4,554,766.74 113 3.86
Educacion, educacion y la disminucién del  |Zamora pro ndo que todos cuenten con igualdad de condiciones de su fortalecimiento ala educacion, €
: ) ) ) cultura y turismo efectuadas
Culturay rezago educativo, desarrollo entorno y una mejor perspectiva de desarrollo, a través de acciones y obras
Turismo econdmico mediante el impulso |que fomenten el desarrollo humano, la educacién, la cultura y el deporte;
a la actividad agroindustrial, asi como la infraestructura, servicios y programas que permitan equilibrar Muricipal
comercial, de servicios y las condiciones de vida de la poblacién mas vulnerable y frenar la exclusién
turisti social mediante la implementacién de acciones que impulsen la actividad
econdmica del municipio, fortalecimiento a la educacién, cultura y turismo
Direccién de Programa para fomentar el Contribuir a Fomentar el deporte y la cultura fisica asi como mejorar la Tasa de variacion de apoyos Tasa de 017 16,802,398.73 -0.012 16.1¢
Juventud y deporte y la cultura fisica infraestructura deportiva del municipio mediante la realizacidn, promocién |Municipal otorgados Variacion
deportes y fortalecimiento de eventos deportivos.
Direccién de Programa para consolidar, Contribuir a Proporcionar servicios publicos de calidad y asegurar su mejora Tasa de variacion enla Tasa de 1.00 118,012,102.43 079 80.10
Obras publicas |ampliar y dotar al municipio del |continua en beneficio de la poblacién del municipio mediante ampliacion implementacion.de m_.su__mm_o: de
5 i . N R K ) ) Federal y Infraestructura urbana y basica
equipamiento e infraestructura |de equipamiento e infraestructura urbana y bésica necesaria para detonar Municipal
urbana requerida el desarrollo de la cabecera municipal
Direccidn de Programa para Implementar nar servicios publicos de calidad y asegurar su mejora Porcentaje de mejoramiento urbano | Porcentaj 1.00 8,974,732.79 075 76
Planeacion, politicas publicas de crecimiento |continua en beneficio de la poblacién del municipio mediante la e
Desarrollo urbano ordenado del municipio |Implementacién de politicas publicas de crecimiento urbano
Urbano y Medio
Ambiente
Direccién de Programa para cumplirconla  |Contribuir a Promocionar el arte y la cultura en el municipio asi como la Tasa de variacion de areas del Tasa de 0.00 5,027,812.37 0.14 30
Relaciones agenda civica identidad local y nacional mediante el apoyo logistico para la realizacién de Hﬂﬂﬂﬂ.wmﬁ Mcwmwmwmww%_wmmmm con |Variacion
publicas eventos de promocidn de la cultura, el cumplimiento de la agenda civicay la Municipal eventos
promocién de la lectura para desarrollar ha
habitantes del municipio.
Direccidn de Programa para prevenir Contribuir a prevenir conductas delictivas y conservar el orden publico en el Porcentaje de acciones de Porcentaj 1.00 127,225,900.63 245 108,€
Seguridad conductas delictivas y conservar [dmbito de competencia de la po cia municipal mediante el fortalecimiento prevencion de conductas defictivas |
Publicay el orden publico e implementacién de operativos, la profesionalizacién, el mejoramiento de |Federal y
Transito infraestructura y equipamiento, asi como con la implementacién de Municipal
Municipal acciones de regulacién del transito vehicular.
Direccidn de Programa para fortalecerala | Contribuir a fortalecer a la Unidad de Proteccidn Civil para que responda Tasa de variacion porcentual de Tasade 0.05 18,501,098.69 0.88 13
Seguridad ad de Proteccidn Civil adecuadamente a las emergencias que se presenten mediante el m”hmwmm. Mwﬂ _ﬁonw_mnmﬂ laiunidad do | Vartacion
Publica y ordenamiento administrativo y la mejora en la atencién de servicios de ”\_mh_wﬂ_uw_ P
Transito emergencia
Municipal
Direccion de Programa para servicios Contribuir a proporcionar servicios publicos de calidad y asegurar su mejora Tasa de variacion porcentual de Tasa de 0.00 6,312,833.20 4663.36 S.
Servicios publicos municipales continua en beneficio de la poblacién del municipio mediante la s persoras nrm.wnnmamz m._Om Vanacion
- . . F i s . , Municipal |servicios publicos municipales
Municipales coordinacién de las dreas responsables del suministro de servicios publicos
municipales
Direccidn de Programa para propor Contribuir a Proporcionar servicios publicos de limpieza, recoleccion y Porcentaje de satisfaccion en el Porcentaj 0.80 49,279,478.14 0.39 43,
Servicios servicios de limpieza, manejo de desechos sélidos de calidad y asegurar su mejora continua en oaﬁ»a_m:a de servicios pib cos. (6
. K s R R N . . de limpieza, recoleccion y manejo de
Municipales recoleccién y manejo de beneficio de la poblacién del municipio mediante el otorgamiento de Municipal | gesechos solidos municipales
desechos sdlidos servicios oportunos y eficaces de recoleccion y destino de basura.
Direccién de Programa para proporcionar Contribuir a Proporcionar servicios publicos de calidad y asegurar su mejora Tasa de variacion anual de personas |Tasa de 0.00 14,002,816.72 017 12,
Servicios ambientes agradables y continua en beneficio de la poblacién del municipio mediante el g Qe aiw:,mmg satisfechas con el
X R . . . Municipal |mantenimiento de los parques y
Municipales confortables en espacios otorgamiento de servicios oportunos y eficaces de mantenimientos de jardines

publicos

parques y jardines.
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Tesoreria Programa de planeacién y Implementar estrategias que garanticen el orden y eficiencia de la gestion Porcentaje cumplimiento de informes | Porcentaj 1.00 7,632,717.75 1.00 530
evaluacion de acciones y publica municipal, el uso adecuado y transparente de los recursos, asi como de wxm_cmn_e: del nmmmanmmo &
. Pt » . . A R . emitidos por la Unidades
as publicas la creacién de instancias ciudadanas que permitan incluir las aportaciones Responsables.
de la sociedad civil en la planeacién y evaluacién de acciones y politicas
publicas, garantizando que la informacion que se genere en la labor Municipal
administrativa esté a disposicién de los ciudadanos para su fiscalizacién,
mediante la implementacion de un Sistema de Evaluacion del Desempefio y
la metodologia del Marco Légico.
Direccién de Programa para adecuary Adecuar y dignificar los panteones ubicados en el municipio, para prestar Tasa de variacion porcentual de Tasa de 0.0 9,895731.15 0.96 84
Servicios icar los panteones servicios agiles y oportunos a los ciudadanos del mui o mediante el MMMMMM_mm_mu:m”._,w%ama_mao de: |Varacion
Municipales municipales mejoramiento y mantenimiento continuo de la infraestructura existente asi
como la generacion de fosas.
Direccion de Programa para mantene la red |Contribuir a Proporcionar servicios de alumbrado publicos de calidad y Porcentaje de satisfaccion en el Porcentaj 0.80 43,180920.36 0.80 az
Servicios del alumbrado publico en asegurar su mejora continua en beneficio de la poblacién del municipio MM_MMHMMS de.serviclos 3
Municipales optimo funcionamiento. mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces de alumbrado
publico municipal
Direccién de Programa para mejora las Contribuir a proporcionar servicios de rastro municipal de calidad y Porcentaje de satisfaccion en el Porcentaj 0.80 8,972,106.48 1.00 7.t
Servicios condiciones de sacrificio de asegurar su mejora continua en beneficio de la poblacién del municipio Mmm_.mnmwmdm_muo de;senvicios o
Municipales animales para consumo mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces del rastro Municipal
humano y de inocuidad municipal.
alimentaria.
Instituto Programa para contribuira la | Contribuir a Implementar politicas publicas para la equidad de género, Porcentaje de personas de los Porcentaj 1.00 4,069,512.57 124 2.
Municipal de la |reduccién de las condiciones de | mejorar las con nes de vida, disminuir la violencia y la discriminacién en w%ﬂ%awm_:mau_mm gue;son i
Mujer pobreza las mujeres del municipio mediante la asesoria, o ntacidn y canalizacién a |Municipal
grupos vulnerables en situacion de contingencia
Oficialia Mayor |Fortalecer el desarrollo Contribuir a fortalecer el desarrollo econdmico mediante el impulso a la Porcentaje de comercios Porcentaj 0.02 6,528,025.21 1.00 2,
econdmico mediante el impulso |actividad agroindustrial, comercial, de servicios y turistica, asi como la reguiarizados en el mi e
a la actividad agroindustrial, generacion de condiciones y oportunidades para la creacion de empleos
comercial, de servicios y dignos y bien remunerados, con una promocion estratégica de la inversion
turistica privada nacional e internacional, que resulte en un crecimiento equitativo  |Municipal
entre los sectores de la produccion y un mejor nivel de vida para los
habitantes de Zamora mediante la implementacién de acciones que
impulsen la actividad econémica del municipio.
Direccién de Programa para fomentar el Contribuir a Fomentar el deporte y la cultura fisica asi como mejorar la Tasa de variacion de personas que Tasa de 0.05 9,310,928.90 0.28 3
Juventud y deporte infraestructura deportiva del municipio mediante rehabilitacion, Municipal MMMM.NWA__MMMMMQ deportivaa Variacion
deportes mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura deportiva
DIF Programa para contribuir Contribuir a la Reduccién de las condiciones de pobreza, a través de Porcentaje de personas en situacion |Porcentaj 1.00 17,214,582.72 1.09 15
Reduccién de las condiciones de |acciones asistenciales, programas de seguridad alimentaria, de desarrollo e
pobreza humano y mejoramiento de vivienda mediante el fortalecimiento de
programas estatales y federales de desarrollo humano y el equipamiento
de viviendas, proporcionar seguridad alimentaria a los grupos vulnerables,
Atencion integral a los nifios y jovenes en riesgo, y la realizacion de acciones
de asistencia social y proteccién de los derechos de la poblacion.

JESUS ARTURDAATIEZ URENA

TESORERO MUNICIPAL *
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