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NIDAD
PROGRAWATIC | __ UNDAD ORIGEN DEL UNIAD DE NE IMPORTE META REALIZADA IMPORTE s SENERO RS
RESPONSABLE PROGRAMA __ (7] OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA 8 INDICADOR __(10; MEDIDA PROGRAMADA AUT
PRESUPUESTAR! . _Mm_ —0)_ RECURSO _(3)_ —(10)_ it oy U ov:I:ADo 4y DEVEP:(S;ADO ODELAMETA| Tp0_(17) CANTIDAD
A_(5)_ O —(11)_ —(12)__ —(13)_ _(15)_ (16)_ =V | i18)
ZAMORA, Presidencia Programa de Mejora de la Contribuir a promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, Porcentaje de avance en el alcance
MICROACAN Gestion Municipal eficiente y trasparente que promueva condiciones de bienestar para la - |de los objetivos proyedggos sniel
., i A ., . ) Plan de Desarrollo Municipal. Ciudad
poblacién mediante la implementacién de politicas publicas, efectuado Federal y — 5,66 4 145 90148 0.00 S —— 0.00 M'U.da anos -
e - rcentaje ! ; X
acciones y estrategias para garantizar el suministro de servicios publico en el Municipal ! Hg:{::sy =
municipio, con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.
Presidencia Programa de Agenda Municipal |Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar Porcentaje de Audiencias atendidas
veles Federal'y Porcentaje 100.00  [1,160,409.12 153.00 1,471,041.44 1.53 ;ol_)lacién 240
6ptimos en las Unidades Responsables mediante la elaboracién de la agenda|  Municipal g ; T ’ L i ’ Hcl:ﬁ{;::sy
de audiencias y la recepcion de solicitudes ciudadanas.
Presidencia Programa de Proyestos de Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar Porcentaje de unidades
Inversién Social fiveles responsables coordinadas para
Lo . . . X mejorar la gestién de prioridades de X
6ptimos en las Unidades Responsables mediante la coordinacién del trabajo —— gobierno, la toma de decisiones y Mujeres:
de las reas de la administracién municipal, que permitan gestionar —. verificar el cumplimiento de los Porcentaje 100.00  [580,204.56 100.00 735,520.72 1.00 Funcionarios l‘imb,es.
prioridades de gobierno, mejorar la toma de decisiones y verificar el P objetivos municipales. a1 )
cumplimiento de los objetivos municipales.
Sindicatura Programa para optimizar Contribuir a mejorar la organizacion de la administracién publica municipal, Porcentaje de oficinas que cuentan
patrimonio aprovechas al maximo las capacidades y habilidades del recurso humano g;’;;g;g‘:”o verificado por la )
que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un Federal Porcentaje 78.00 3,009,405.16 100.00 3,670,891.79 1.28 Funcionarios |70
sistema de evaluacién del desempefio que permita corregir desviaciones en
Sindicatura Programa de apoyo y Contribuir a mejorar la organizacién de la administracién publica municipal, Porcentaje de personas que acuden
orientacién ciudadana aprovechas al méximo las capacidades y habilidades del recurso humano A SOI'C',ta' apoyo_lur_ndlco °
labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un L T s
ue i i
1 » . 4 sk Federal  [tendidas o canalizadas Porcentaje 10000  |143542.90 98.00 297,090.71 | 098  |Funcionarios (70
sistema de evaluacion del desempefio que permita corregir desviaciones en
tiempo y forma mediante la recepcion de solicitudes ciudadanas.
Regidurias Programa de apoyo a la Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje d? personas apoyadas
juventud y el deporte promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las o0, Bmas i ]uve_ntuq ylelidsponed
Gaid it | P 4 | | través de las regidurias, con Cilidagaiios
autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los atencién de sus solicitudes )
IR ) i D Federal h s ! Porcentaje 100.00 1,258,460.80 58. ,316,559. E Muj
objetivos institucionales mediante la atencion y representacion ciudadana, y recepcion y seguimiento de ! 0o 1816155972 0is8 Hg:::;y 1028
la mejora de los ordenamientos legales municipales. propuestas ciudadanas.
Regidurias Programa de apoyo al fomento |Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas aPOY?daS
industrial y comercio promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las enitem,as de for,nemo industricl y
idades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los Gl gl o Ciudadanos
autori i6 ici
coridades mim ? 1 fesa Federal ~ |cOnatencion de sus s°"°é‘““es' Porcentaje 100.00  |1,258,460.80 100.00 1,316,559.72 100  |Mujeresy  |201463
objetivos institucionales mediante la atencién y representacion ciudadana, y recepcion y seguimiento de Hoimbres
la mejora de los ordenamientos legales municipales. propuestas ciudadanas.
Regidurias Programa de Asistencia Social  [Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apoyadas
promuevan la consecucion de las metas establecidas, que respalden a las on u?mas oy as:§teng|a sociala
2 L. 8 . través de las regidurias, con Ciudadanos
autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los Federal atencién de sus solicitudes, Porcentaje 100.00 [1,258,460.80 100.00 1,316,559.72 1.00 Mujeres y 100
objetivos institucionales mediante la atencién y representacién ciudadana, y recepcién y seguimiento de Hombres
la mejora de los ordenamientos legales municipales. propuestas ciudadanas.
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Porcentaje de personas apoyadas

Regidurias Programa de planeacién y Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que
2 . % en temas de planeacion y
m 3 .
normatividad pr:mfjdev:n la con:ns'ea:cnén dle Itas e;asdest‘a‘bleadas, quc? re(sjpaldfn a IaT normatividad a fraves de las S
autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los regidurias, con atencién de sus )
ok e ) 5 . i Federal S § 595 - Porcentaje 100.00 1,258,460.80 0.00 1,31 .72 i j
objetivos institucionales mediante la atencién y representacién ciudadana, y solicitudes, recepcion y seguimiento ! 316,559 0.00 ms::::sy 1023
la mejora de los ordenamientos legales municipales. de propuestas ciudadanas.
Regidurias Programa de atencién de la Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apqyadas
salud y ecologia promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las :_:‘:erngz faisrz;“igl}’r;‘;m:gf a
autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los atencin de sus solicitudes Ciudadanos
P g . . L. Federal . P 4 Porcentaje 100.00 1,258,460.80 96. 1,316,559.72 i j
objetivos institucionales mediante la atencion y representacién ciudadana, y recepcion y seguimiento de ) 6.00 0.96 mﬁﬁz! 1023
la mejora de los ordenamientos legales municipales. propuestas ciudadanas.
Regidurias Programa de atencién de Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apoyadas
Cultura y Turismo promuevan la consecucion de las metas establecidas, que respalden a las g temasice cullguray fusmo'a
idades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los e dec:as o ey Ciudadanos
autorida atencion de sus solicitudes
o e . o L Federal s = ! Porcentaje 100.00 1,258,460.80 100.00 ¢ g j
objetivos institucionales mediante la atencién y representacion ciudadana, y recepcion y seguimiento de ! 1,316,559.72 1:00 ms:lﬁzsy 100
la mejora de los ordenamientos legales municipales. propuestas ciudadanas.
Regidurias Programa de atencién a la Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apoyadas
Educacién y Festividades Civicas |promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las e temasde gdycacxon Y. ;
toridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los fest:;/ldades e tra\(/jes b Ciudadanos
au regidurias, con atencién de sus i
= L. . s .. Federal e N & e Porcentaje 100.00 1,258,460.80 103. 1,316, 7 3 j
objetivos institucionales mediante la atencién y representacion ciudadana, y solicitudes, recepcion y seguimiento ) 02100 316,559.72 1.03 m;{:t’)er:sy 1023
la mejora de los ordenamientos legales municipales. de propuestas ciudadanas.
Regidurias Programa de Desarrollo Urbano, |Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apoyadas
Obras Publicas, Vialidad y promuevan la consecucion de las metas establecidas, que respalden a las en temas Qe desarollo,urban,
. ) L. . i obras, vialidad y asuntos
Asuntos Metropolitanos autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los metropolitanos a través de las Sidatianns
objetivos institucionales mediante la atencién y representacién ciudadana, y Federal regidurias, con atencion de sus Porcentaje 100.00  [1,258,460.80 179.00 1,316,559.72 179 Mujeres y 100
la mejora de los ordenamientos legales municipales. solicitudes, recepcion y seguimiento Hombres
de propuestas ciudadanas.
Regidurias Programa de atencion de la Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apgyadas
Mujer e Igualdad de Género promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las 22\:2;"2: ?a??:;ﬁi?a:ecg;nem a
autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los SEAEGH S Sts Solicitudes Ciudadanos
2 & e 3 3 L Federal 2 i > Porcentaje 100.00 1,258,460.80 1 % 4 j
objetivos institucionales mediante la atencién y representacién ciudadana, y recepcion y seguimiento de d 18500 1,316,559.72 135 ms:ss:sy 1023
la mejora de los ordenamientos legales municipales. propuestas ciudadanas.
Regidurias Programa de apoyo para el Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apgyadas
Desarrollo Rural y Asuntos promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las entemas de:desariglioisocial y
X X L . i asuntos agropecuarios a través de
Agropecuarios autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los las regidurias, con atencién de sus Ciudadanos
objetivos institucionales mediante la atencién y representacién ciudadana, y Federal solicitudes, recepcion y seguimiento |Porcentaje 100.00  11,258,460.80 100.00 1,316,559.72 1.00 xuietf)es y 201463
la mejora de los ordenamientos legales municipales. de propuestas ciudadanas. ombres,
o
Regidurias Programa de atencion al Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apoyadas =
Migrante y a la Nifiez promuevan la consecucion de las metas establecidas, que respalden a las S tomas da;dtencion ol migrantsly o
toridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los B o e 2 "Zves ol Ciudadanos L\
au con atencion de sus solicitudes :
L. . - ., e e Federal ) 2 J Porcentaje 100.00 1,258,460.80 100.0 i | j
objetivos institucionales mediante la atencién y representacion ciudadana, y recepcion y seguimiento de . 0 1:316.559:72 100 m;’::;:sy 241 40
la mejora de los ordenamientos legales municipales. . propuestas ciudadanas. [ P
e
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Regidurias

Programa de Acceso a la
Informacién Publica y Derechos

Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacion y procesos que
promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las

Porcentaje de personas apoyadas
en temas de acceso a la
informacién publica y los derechos

fortalecimiento de la seguridad publica

Humanos autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los Eodorsi humanos a través de las regidurias, |, - 10000 |25 Ciudadanos
objetivos institucionales mediante la atencién y representacién ciudadana, y con atencién de sus solicitudes, arcentaye : 1258,460:80 100.00 1:316:559.72 1.00 xgﬁ{) er:sy 1023
la mejora de los ordenamientos legales municipales. recepcion y seguimiento de
propuestas ciudadanas.
Secretaria del  [Programa para dar certeza Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de sesiones de cabildo
. 5 i - " en las que la Secretaria del
Ayuntamiento [juridica a_los actos del promfxevan la cor.ls'ecucwn de las metas es'fa!aleudas, que. respalden a las Pl ps—— Mujores: §
Ayuntamiento autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los Federal juridica Porcentaje 100.00  |4,966,618.96 93.00 6,310,988.32 0.93 Funcionarios [Hombres:
objetivos institucionales mediante el otorgamiento de certeza juridica de los 8
actos municipales.
Secretaria del  |Programa para atender Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Tasa de variacion de tramites con la
Ayuntamiento [oportunamente a los ciudadanos |promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las :;:;’:;? del Ayuntamiento
autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los Fedaral Tasa de - - )
objetivos institucionales mediante la expedicién de certificaciones variacion : R 105:00 861,710.16 1.05 Ciudadanos 119670
municipales, asi como fortalecer la atencién ciudadana.
Secretaria del  [Programa para el resguardo de |Contribuir a mejorar la organizacién de la administracién publica municipal, POfCEf{taie de é(eas que entregan
Ayuntamiento |documentacién aprovechas al maximo las capacidades y habilidades del recurso humano aliarchivo F"“T"°'Pa' documentacnon
o . bajo los criterios establecidos, para 5
que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un — su conservacién y resguardo. Y SN P — 081 710.16 - I\C/lluu'(;?::nos 201463
sistema de evaluacion del desempefio que permita corregir desviaciones en ’ B . I . Honj'nbresy
tiempo y forma mediante el resguardo, control y conservacién de cualquier
documento publico.
Tesoreria Programa para Incentivar el Contribuir incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas Tasa de variacion de acciones para
manejo sostenible de las municipales, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios fortalecer logigsguiemas de
finanzas publicas municipales  |sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos mediante el trefznsparenma, i Tasad
I informacién pablica y la rendicién asa de
o 211 . " - Federal P 0.00 78,391,493.8 4 X d i
responsable ejercicio del gasto publico, la diversificacién de formas de cobro de cuentas efectuadas variacion 1 100.00 58,059313.84 1:00 Ciudadanos: 1201463
y la reduccion del gasto corriente.
Tesoreria Programa para ejercer de forma |Contribuir a incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas F’Ofce_ntaie de_ requerin_wiemos o
responsable el gasto publico municipales, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios atendnfios. pajo Ios: Balo, .'°? criterios
. R s ) ~, de racionalidad y procedimientos
sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos mediante la atencién correspondientes para la
de requerimientos de la dreas que integran la administracién municipal, bajo Federal adquisicion de bienes y servicios.  |Porcentaje 100.00  |270,046.40 56.00 221,252.84 0.56 Empleados 1794
los criterios de racionalidad y procedimientos correspondientes para la
adquisicion de bienes y servicios.
Tesoreria Programa de revision, Contribuir a incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas Porcentaje de actualizacion del
actualizacion del padrén municipales, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios padrén catastral
catastral sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos a través de la revision y Federal Porcentaje 0.73 270,046.40 19.00 221,252.84 26.13 5;0’? r':;?g;s 76555
actualizacién del catastro municipal.
Tesoreria Programa de recuperacién de  |Contribuir incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas Tasa de variacién de incremento
5 N 5 s " 3 anual de contribuciones por
impuesto predial municipales, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios :
renibl | ficiente de | ibli Siarire ¢ concepto de pago de impuesto .
sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos mediante e . predial Tasa de Propietarios
- ; o Municipal e 002  [270,046.40 . : J pieta
fortalecimiento de las acciones de recuperacién de impuestos y la & Variacion 8500 221.252,84 0:85 de predios 79755950 ?
. o =
promocién del pago de contribuciones. fos
-
Tesoreria Programa para fortalecer la Contribuir a promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, Porcentaje de metas concertadas [
seguridad publica eficiente y trasparente que promueva condiciones de bienestar para la izrsgl)egr:aemnalo':s?i:;?)is(;' que'se :-C-:
poblacién a través de la implementacién de acciones que contribuyan al Federal establecidos Porcentaje 1.00 540,092.80 0.00 360,845.28 0.00 Ciudadanos |201463 :3
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Tesoreria Programa para fortalecer el Contribuir a promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, Porcentaje de informes de evaluacion del
d basado|efici % " d peiio respecto al cumplimiento de
esquema de Presupuesto basado|eficiente y trasparente que promueva condiciones de bienestar para la metas y objetivos de los programas o
en Resultados poblacién mediante laImplementacién del Sistema de Evaluacién del p ios emitidos por la Unidades Funcionari ':";Iere&
Desempefio. Federal [Responsables, que sonintegrados en  |Porcentaje 100.00  |540,092.80 100.00 442,505.67 1.00 Coneios )
consolidado y entregados a la tesoreria. Municipales |Hombres:
31
Tesoreria Programa de Mejoray Uso de  |Contribuir fortalecer los esquemas de Tasa de variacion de areas del
] o . = S - . . ayuntamiento que reciben servicios Hombres
Tecnologia de la Informacién, y |trasparencia y acceso a la informacién publica para la ciudadania mediante 3 Tasa de 1303
L " B , . : Federal de restructuracién y uso de nuevas R, 0.00 810,139.20 118.00 663,758.51 1.18 Empleados "
la Comunicacién. la implementacion, progreso y uso de tecnologias de la informacién y la tecnologias. variacion Mujeres
comunicacién. 491
Tesoreria Programa de Administracién de |Contribuir a mejorar la organizacién de la administracién publica municipal, Porcentaje de acciones para de
Recursos Humanos aprovechar al maximo las capacidades y habilidades del recurso humano administracion, desarrollo y'gestion )
i L. del recurso humano efectuadas Hombres:
que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un . 1303
. o e ) ) £ 5 Federal Porcentaje 100.00 540,092.80 194.00 442,505.67 1.94 Empleados ;
sistema de evaluacién del desempefio que permita corregir desviaciones en Mujeres:
tiempo y forma mediante la administracién, desarrollo y gestién del recurso Al
humano.
Contraloria Programa para fortalecer los Contribuir a fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la Porcentaje de esquemas de
" ————— > 7 % < » 5 trasparencia y acceso a la
esquemas fie |r.1ff)rma.c10n publica p?ra la cnudadanl‘a medlant? I? ejef:uc:on de acciones de informacién publica para Ia Ciudadanos
trasparencia y acceso a la vigilancia y trasparencia en las operaciones administrativas del Federal ciudadania fortalecidos. Porcentaje 100.00  [3,089,421.96 100.00 3,281,000.78 1.00 Mujeres y 201463
informacién publica para la Ayuntamiento, de conformidad con la normatividad aplicable. Hombres
ciudadania
Contraloria Programa para fortelecer las Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentajes de programa sociales
capacidades técnicas de control |promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las Que:son Supervisades por
N X o o i contralorias sociales
interno autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los Cilidadarios
objetivos institucionales mediante la integracion de las contralorias sociales Federal Porcentaje 100.00 94,388.01 0.00 385,368.20 0.00 Mujeres y 150
de los programas de desarrollo social que se operan en el municipio, en los Hombres
que la administracién municipal tiene participacion.
Direccién de Programa para atender eficazy |Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar Porcentaje de colonias, jefaturas de
Organizaciony |eficiente a los ciudadanos niveles 6ptimos en las Unidades Responsables a través la organizacién fencncias y Srcargairas'del orden ) Ciudadanos
Atencié iudad T licitud Federal actualizadas Porcentaje 25.00 4,044,928.15 100.00 3,946,023.90 4.00 mujeres y 128722
encion ciudadana y atencién de solicitudes. Hombias
Ciudadana
Direccion de Programa de promocién del Contribuir a fortalecimiento de los programas de empleo temporal y Tasa de variacion de unidades
Fomento empleo, el comercio, y servicios. [autoempleo, promover y fortaleceer las acciones de apalancamiento publico ;ﬁ'}i’:sﬁigz’p’z;’;ﬁ;ﬂ'o que:se
Industrial y financiero para los comerciantes del municipio y a la capacitacion financiera ) Tasa de Comerciantes
. . X . ) Federal - 0.00 1,135,036.35 100.00 1,218,436.57 1.00 Mujeres y 9331
econémico y administrativa para los emprendedores del municipio mediante la variacion Hbfbres
implementacién de acciones que impulsen la actividad econémica del
municipio.
Direccién de Programa de promocién del Contribuir a fortalecimiento de los programas de empleo temporal y Porcentaje de personas que son
Fomento empleo autoempleo, mediante la implementacién de acciones que promuevan al bfenehcnados cunlas greiones i Comerciantes
ial | . Federal efectuadas de fortalecimiento al Porcentaje 100.00 23,668.81 98.00 31,619.78 0.98 Mujeres y 2005
Industrial y empleo y autoempleo en el municipio. empleo y autoempleo Horbras
econdémico
Direccion de Programa de difusién de Contribuir a fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la Tasa de variacion de medios de
Comunicacién |acciones de gobierno informacién publica para la ciudadania mediante la difusion y publicacién de Eaderal difusion utilizados Tasa de 0.00 G — o — aiuldadanos oy 4 a>
Social acciones que implementa la administracién municipal. variacion : e : eSS : Leres.y. d>
Hombres -
— >
Direccién de Programa de apoyo a eventos  |Contribuir a fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la Tasa de variacién apoyos a eventos o
Comunicacién  |pdblicos informacién publica para la ciudadania mediante la realizacién de eventos clvicos; olicia.es; publicos'yjo Tasa de Ciudadanos o
R L. g . L. s e Federal privados efectuados i -98.19 785,051.71 100.00 338,407.62 55.30 Mujeres y 201463
Social civicos y publicos que implementa la administracién municipal. variacion Hombres (78]
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Direccién de Programa para mejorar la Contribuir a mejorar la imagen urbana, poner las bases para el Porcentaje de mejoramiento urbano
Planeacién de |imagen urbana, poner las bases |ordenamiento territorial y mitigar el cambio climatico a través de acciones
Desarrollo para el ordenamiento territorial |del mejoramiento del medio ambiente, estaremos en condiciones de contar . Habitantes
. . L. Federal Porcentaje 100.00 5,576,936.23 46.00 7,885,225.45 0.46 Mujeres y 186104
Urbano y Medio con el atlas de riesgo que nos permitird responder con mas certeza ante Hombres
Ambiente contingencias ambientales.
Direccién de Programa para mitigar el cambio [Contribuir a mejorar la imagen urbana, poner las bases para el Por'centa'je de accione_s paraAeI
Planeacién de |climdtico ordenamiento territorial y mitigar el cambio climéatico a través de acciones ;?g:gﬁ;g;ge] medio ambiente
Desarrollo del mejoramiento del medio ambiente, estaremos en condiciones de contar 2 Habitantes
. . ., Federal Porcentaje 100.00 167,341.75 600.00 188,104.26 6.00 Mujeres y 186104
Urbano y Medio con el atlas de riesgo que nos permitira responder con mas certeza ante Hombres
Ambiente contingencias ambientales.
Direcci6n de Programa para la atencién de  |Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de procedimientos,
Asuntos asuntos jaridicos y actualizacion |promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las }3:?;?:65";:;%?&":5 y documentos
Juridicos de la normatividad del autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los Muijeres:
Ayuntamiento. objetivos institucionales, mediante la atencién y seguimiento de juicios y Federal Porcentaje 100.00 2,406,282.29 110.00 3,102,942.24 1.10 Funcionarios :I::)mbreS'
procedimientos de los tres 6rdenes de gobierno y medicacion entre 29
particulares en el dmbito de la competencia de Sindicatura.
Direccién Programa para reducir la Contribuir a reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia en los Tasa de variacion de los delitos
General de vulnerabilidad a la violenciay a [grupos mas vulnerables de la sociedad, fortalecer la imagen institucional de registrados er el municipio
Seguridad la delincuencia, fortalecer la la policia municipal y reducir los accidentes viales en el municipio mediante
Publicay imagen institucional de la policia |el fortalecimiento e implementacion de operativos, la profesionalizacion, el Tasa de
ot = = . . ) . ) , Federal s -0.08 110,296,139.74 162.00 108,457,420.78 1.62 Ciudadanos |201463
Transito municipal y reducir los mejoramiento de infraestructura y equipamiento, asi como con la variacion
Municipal accidentes viales en el municipio |implementacién de acciones de regulacién del transito vehicular.
Direccién Programa para proteger, asistir y |Contribuir a disminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos en 'F’Ofcemai.e‘ de acciones de
General de prevenir a la poblacién en caso |zonas gﬁ:i\;eg;lcr:?a:,ndceassaﬁrg: y servicios
Seguridad de una contingencia o desastre |de riesgo, asi como proteger, asistir y prevenir a la poblacién en caso de una de emergencia atendidos. Ciudadanos
Publicay natural contingencia o desastre natural mediante protocolos de actuacion en Federal Porcentaje 100.00 1,900,869.39 100.00 2,155,287.23 1.00 Muijeres y 201463
Trénsito situaciones de riesgo por contingencias y desastres asi como la atencién de hombre
Municipal servicios de emergencia y la coordinacién con diferentes instancias
gubernamentales y privadas.
Direccién de Programa de Limpieza de Areas |Contribuir a abatir el déficit en la prestacién del servicio de recoleccién de Porcentaje de personas
Servicios Piblicas los residuos sélidos, asi como fortalecer los mecanismos de traslado, ::g:;?:::i:;’f;::;:::&e - Siudadancs
Publicos tratamiento y disposicidn final de los residuos, con apego a la normatividad Federal areas publicas del municipio Porcentaje 90.00 61,228,920.06 89.00 57,141,049.39 0.99 hombres y 201463
Municipales mediante el otorgamiento de servicios de limpieza de las areas publica del efectuadas. mujeres
municipio.
Direccién de Programa para la Recoleccién, |Contribuir a abatir el déficit en la prestacién del servicio de recoleccién de Porcentaje de satisfaccion en el
Servicios Manejo y Tratamiento de los residuos sélidos, asi como fortalecer los mecanismos de traslado, °l°'gamiem9 de servicios pl ub_licos
Publicos Residuos Solidos tratamiento y disposicién final de los residuos, con apego a la normatividad, g2sff,?ifgf{;;;:?:f,’,?c?pg?:;'”° o A Ciudadanos
L. . - L. L, Federal Porcentaje 80.00 17,390,271.30 0.00 23,495,189.70 0.00 hombres y 304
Municipales mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces de recoleccién y mujeres
destino de basura en el municipio. 4>
»)
Direccién de Programa de Mantenimiento de [Contribuir a abatir el déficit y mantener los espacios publicos destinados a la Porcentaje de satisfaccion en el :w’
Servicios Areas Verdes y Espacios Publicos [convivencia social y la recreacién mediante el mantenimiento y activacién otorgarmento Qe SeNicioside . Ciudadanos L=
. A . Federal parques y jardines Porcentaje 100.00 2,052,582.21 75.00 2,703,674.47 0.75 Mujeres y 201463 o
Publicos de espacios verdes y recreativos. Hombres o
Municipales > : dis
a
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Direccion de Programa de Mantenimiento de |Contribuir a dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados Porcentaje de personas
- ¢ 55 g . . x - encuestadas que dicen estar
S?rw.csos Panteones Municipales a mhum_ac'ién de resfos humanf)s mediante el me.joramlento y satisfechas con otorgamiento de Ciudadanos
Publicos mantenimiento continuo de la infraestructura existente en los panteones Federal servicios del panteén Porcentaje 0.00 4,105,164.41 64.00 5,407,348.93 64.00 (Hombresy |380
Municipales municipales, asi como la generacidn de fosas. Muijeres)
Direccion de Programa para Mejorar las Contribuir a fomentar que el mayor nimero de sacrificios de ganado en el Pforcentaje de Sacrificios
Servicios condiciones del Rastro municipio se realice en rastros en condiciones de sanidad e higiene Federal ::;g’gff%gg yaggg? B lea e o 100.00  |4.105.164.41 91.00 5.407 348.93 0.01 Introductores |Hombres:
Publicos mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces del rastro : . ’ s ) y tablajeros |25
Municipales municipal.
Direccién de Programa de Mantenimiento del |Contribuir a abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a la red de Porcentaje de satisfaccion en el
Servicios Alumbrado Publico alumbrado publico mediante el otorgamiento de servicios oportunos y otorgqmllemo de;servicios : Hapitantes
publicos eficacts de aluriibrado publico municipal Federal municipales Porcentaje 100.00 32,293,806.05 97.00 32,922,905.26 0.97 Mujeres y 380
: Hombres
Municipales
Direccién del  |Programa de Igualdad de género Contribuir a promover la cultura de la igualdad de género mediante la Tasa de variacion promedio de
. 5 , : £ . o1 incidencias delictivas segin
Instituto de la asesoria, orientacién y canalizacién a grupos vulnerables en situacién de ncicen ; ; i
! R Y grup Federal  |expresiones de violencia por cada I:rs.a ‘.’;’n 000  [2,416,108.40 1260.00 264054870 | 1260 |CUdadAN0S 1ge00 64
Mujer contingencia. mil habitantes del municipio de L Mujeres
Zamora.
Direccién del Programa para reducir la Contribuir a reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia de los Porcentajefde personas que dicen
. - 3 : . . . estar satisfechas con las acciones
Instituto de la vulne.rabllldafi alaviolenciaya |grupos ?oblac10nales més expuestt?s,. jater!dlendo los fact‘or‘es de riesgoy de proteccién y orishtacion de
Mujer la delincuencia de los grupos fortaleciendo la proteccion, la sensibilizacién, el reconocimiento y la Niios, nifias y Adolescentes que .
oblacionales mas expuestos educacién para identificar situaciones de violencia y formas de enfrentarla Federal implementa la administracion Porcentaje 100.00  [22,403.28 100.00 9,064.62 1.00 Poblacion en |5,
P T general
mediante la implementacién de acciones de proteccién y orientacién de municipal.
nifios, nifias y adolescentes.
Oficialia Mayor |Programa de fortalecimientoy |Fortalecer las acciones de promocién del empleo, el comercio, los servicios, PorcenFaje de C°mefCi°§ .
regulatorio del comercio. la agricultura y la ganaderia; al llevar a cabo las lineas de accion se buscara fegularizados;en el murnicipio
coadyuvar con
los productores del campo en la productividad de sus cultivos y con los Ciudadanos y
ganaderos a que sus hatos tengan un mejor rendimiento al momento de la Federal Porcentaje 100.00  |6,963,843.27 55.00 5,776,865.70 0.55 a’:ﬁ]f;i"os' 5500
venta; el H. Ayuntamiento realizara la mejora regulatoria necesaria para mujeres y
mejorar la atraccién de las inversiones en el municipio mediante la
implementacidn de acciones de regulacién de la actividad econémica del
municipio.
DIF Programa de atencién de Grupos|Contribuir a atender el combate a la pobreza y al rezago educativo, los grupos Porcentaje de personas en
Vulnerables vulnerables; con la ejecucion de las lineas de accion se reducira la inseguridad situacion de pobreza atendidas con
alimentaria principalmente en nifios y adultos mayores, se fortalecera la atencion a ::::r'::?:: i:teesgfgll":iias(:e?::ae:;ri:llly
las jefas de familia y se promoverdn acciones para lograr la equidad de géneroy proteccion de los derechos de la
eliminar cualquier forma de violencia en contra de la mujer, también se atendera el i6 Habitantes
poblacion. . "
deporte y la recreacién como medios de reduccion de la vulnerabilidad social Federal Porcentaje 100.00  |17,473,270.14 0.00 19,549,333.43 0.00 Mujeres y 104201
ediante el fonalecimiento de programas estatales y federales de desarrollo social, Hombres
;f}'. PRt
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